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1.5. 

 

 

 

 

Нанесение контрастной маркировки 

для слабовидящих  

 

 

 Исполнено в 2023 году 

 

1.6. 

 

Приобретение оборудования для 

STEM – образования: 

образовательный модуль по 

направлению STEM- образование  

«Tiko-конструирование»; 

 

образовательный модуль по 

направлению STEM- образование  

«Дары Фребеля»; 

 

образовательный модуль по 

направлению STEM- образование  

«Робототехника». 

 

 

 

Частично выполнено, процент выполнения – 

20% ( приобретены «Робототехника)   

В  2024 году были приобретены 4 

конструктора «Знаток».  

1.7. Приобретение методической 

литературы для педагогических 

работников 

 

 

Выполнено на 30% Оформленна подписка на следующие 

печатные издания: «Дошкольная педагогика»; 

«Справочник руководителя дошкольного 

учрежденя»; «Справочник старшего 

воситателя»; «Воспитатель». 



1.8. Создание электронной библиотеки 

 

 

Частично выполнено, процент выполнения – 

40% 

 

1.9. Приобретение компьютерного 

оборудования 

 

 

Выполнено   Приобретен ноутбук – 1 шт. 

1.10. Приобретение компьютерных 

программ 

(Антивирус Касперского) 

 

Приобретен Антивирус «Dr.Web», процент 

выполнения – 10%   

 

1.11. Приобретение интерактивного 

оборудования 

 (интерактивный пол) 

 

 

Не выполнено Срок реализации 2026 г. 

1.12.  Ремонт (текущий) помещений Выполнено 

на 20 % 

 

Покраска игрового и технологического 

оборудования.  

 

Задача 2. Развитие условий для воспитания, образования, оздоровления воспитанников 

2.1 Проведение мониторинга внутренней 

оценки качества дошкольного 

образования; 

 

Выполнено на 100 % Ежегодно – 2 ед. 



2.2 Проведение спортивных 

мероприятий с воспитанниками 

«Зарница», «ГТО», «Двориада» 

 

 

Выполнено на 100 % Участие воспитанников в ГТО, «Двориада»; 

«Кубок Дельфина». 

2.3 Проведение совместных 

спортивных мероприятий 

воспитанников с родителями 

 

 

Выполнено на 100 % Участие  семей в совместных спортивных 

мероприятиях: «День отца»; «Папа, мама , я – 

спортивная семья». 

2.4 Проведение ежедневного комплекса 

закаливающих мероприятий 

 

Выполнено на 100 % Ежедневно 

2.5 Реализация проектной деятельности 

с использованием 

здоровьесберегающим технологиям 

с воспитанниками 

 

Выполнено 

на 90 % 
Ежегодно- 2 ед. 

2.6 Организация совместных 

тематических утренников для 

воспитанников и родителей 

Выполнено на 100 % Ежегодно – 4 ед. 



 

2.7 Организация деятельности сетевого 

«Клуба отцов» для расширения 

участия семей в жизнедеятельности 

ДОУ 

 

Выполнено на 15 % Ежегодно  - 2 ед. 

2.8 Организация родительских 

собраний для содействия 

повышения педагогической 

культуры родителей 

 

Выполнено на 90 % Ежегодно  - 2 ед. 

2.9 Содействие укрепления связей 

между поколениями – организация 

встреч с семейными династиями 

Выполнено 

на 40 % 
Ежегодно  - 2 ед. 

2.10 Выявление семейных традиций и 

организация их представлений на 

родительских собраниях 

 

 

Выполнено на 10 % Ежегодно  - 2 ед. 

2.11 Создание консультационного 

пункта «Семицветик» на базе 

Учреждения для детей раннего 

Не выполнено  Отсутствие свободного кабинета 



возраста 

 

Задача 3. Создание условий для формирования системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 
 

3.1 Расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг – введение 

платных образовательных услуг 

«Речевичок» 

 

 

Не выполнено Отсутствие свободного кабинета 

3.2 Проведение в Учреждении внутреннего 

мониторинга для выявления 

способностей и талантов детей, в том 

числе для детей с ОВЗ детей- 

инвалидов 

 

 

Выполнено на 90 % Ежегодно  - 2 ед. 

3.3 Развитие системы кружковой работы, 

организация работы кружков 

технической и естественнонаучной 

направленности 

Выполнено на 30 %  Ежегодно  - 2 ед. 

3.3 Участие воспитанников Учреждения, в 

том числе дети с ОВЗ и дети-инвалиды  

в олимпиадах различного уровня:  

международных; 

всероссийских; 

Выполнено на 10%  Конкурс «Искусство жить на земле»,  

«Птичий двор» 



региональных; 

муниципальных 

3.4 Создание портфолио воспитанников, 

учувствовавших в конкурсах 

различного уровня  

 

 

Выполнено на 60% Ежегодно  

3.5 Организация системы поощрения 

посредством награждения 

благодарственными письмами, 

грамотами, дипломами для поддержки 

и развития способностей и талантов у 

детей 

 

Выполнено 
 на 40 % 

Ежегодно 

3.6 Организация в Учреждении выставок 

художественно прикладного творчества 

 

 

 

 

Выполнено  

на 30% 

Ежегодно - 4 ед. 

3.7 Организация участия воспитанников в 

проектной деятельности  

 

Выполнено  

на 70% 

Ежегодно - 4 ед. 



 

 

3.8 Ознакомление воспитанников с 

художественной литературой для 

развития интереса у детей к чтению 

 

Выполнено  

на 60% 

Ежедневно  

4. Создание условий для развития кадрового потенциала, стимулирование педагогов к профессиональному развитию и личностному 

росту,  развития наставничества 

4.1 Организация повышения квалификации, 

педагогических работников Учреждения, 

в том числе для работы с детьми с ОВЗ и 

детьми-инвалидами 

 

Выполнено  
 на 60% 

Ежегодно 

4.2 Совершенствование деятельности 

«Педагогической гостинной» для 

молодых педагогов 

Выполнено на 30% Ежегодно – 4 консультации 

4.3 Совершенствование деятельности  
«Школы наставничества», которая 

предусматривает обмен знаниями и 

опытом по различным направлениям 

деятельности. 
 

Выполнено на 50% Ежегодно – 4 консультации 

4.4 Участие педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства 

Выполнено Ежегодно -1 чел. 

4.5 Обобщение и транслирование передового 

опыта на муниципальном и региональном 

уровнях 

Выполнено 

на 80% 

Ежегодно - 4 чел. (региональный уровень) 



4.6 Участие педагогов Учреждения  в 

ежегодной общегородской 

педагогической премии «Признание» 

Выполнено 1  педагог 

4.7 Награждение педагогических работников 

ведомственной наградой нагрудный знак 

«Почетный работник воспитания и 
просвещение РФ» 

Выполнено на 100% 1 педагог 

4.8 Создание  условий для мотивации роста 

профессионального педагогического 

мастерства и творческой самореализации 

Выполнено на 10 % Ежедневно  

4.9 Создание педагогами Учреждения 

информационных площадок для 

демонстрации и представления 

собственного опыта 

Выполнено 

на 20% 

Ежегодно – 4 ед. 

5. Обеспечение пожарной, антитеррористической и санитарно – эпидемиологической безопасности 

 

5.1 Организация и проведение обучения 

мерам пожарной безопасности участников 
образовательного процесса 

Выполнено 

на 100 % 

 Прошли обучение 3 чел. 

5.2 Проведение замеров сопротивления 

изоляции световой и осветительной 
электропроводки в Учреждении 

 Не выполнено Срок реализации 2025 г. 

5.3 Поверка пожарных кранов и первичных 

средств пожаротушения (огнетушителей) 

 

Выполнено 

на 100 % 

Ежегодно 

5.4 Прохождение обязательных медицинских 

профосмотров работников Учреждения  

Выполнено 

на 100 % 

Ежегодно 

5.5 Техническое 

обслуживание 

средств охраны 

объекта: 

«тревожной 

кнопки», 

системы 
видеонаблюдения 

Выполнено на 100 % Один раз в квартал 



5.6 Обеспечение охраны Учреждения силами 

ЧОП  

Выполнено на 100 % Ежедневно 

5.7 Обеспечение помещений Учреждения 

средствами обеззараживания воздуха 
 Ежедневно 

 

Задача 6.  Обеспечить выполнение требований к внедрению ФОП ДО в образовательную практику ДО 

6.1 Повышение профессиональной 

компетенции педагогических 

работников через КПК, посещение 

методических семинаров, конференций 

муниципального и регионального 

уровней в соответствии с требованиями 

ФОП ДО  

 

Выполнено на 20% Ежегодно 

6.2 Обновление материально-технической 

базы в соответствии с ФОП ДО 

Выполнено на 10 % Ежегодно 

6.3.  Проведение родительских собраний с 

расмотрением вопросом применения 

ФОП ДО. 

 

Выполнено на 100 % Ежегодно 

 

 

ВЫВОДЫ: 

 - увеличено количество мероприятий для создания универсальной безбарьерной среда для инклюзивного образования 

детей- инвалидов, до 6 единиц; 

- увеличено количество приобретенного оборудования для STEM – образования, до 7 единиц; 

- увеличено количество приобретенного компьютерного оборудования, до 1 единиц; 

- увеличено количество приобретенных компьютерных программ, до 1 единиц; 

- увеличено количество приобретенной методической литературы для педагогических работников, до 4 единиц; 

- увеличена доля приобретенных образовательных ресурсов для электронной библиотеки до 30%; 

- увеличено количество проведенных спортивных мероприятий с воспитанниками, до 3 единиц; 



- увеличена доля воспитанников старшего дошкольного возраста, подготовленных к сдаче норм ГТО, до 30%; 

- увеличено количество проведенных совместных праздников воспитанников с родителями, до 3 единиц; 

- увеличено количество проектов по здоровьесберегающим технологиям с воспитанниками, до 2 единиц;  

- увеличено количество проведенных совместных утренников для воспитанников и родителей, до 4 единиц; 

- увеличена доля родителей, вовлеченных в сетевой «Клуб отцов» до 15%; 

- увеличена доля воспитанников, вовлеченных в работу кружков технической и естественнонаучной направленности 

(до 20 %:) 

- увеличена доля воспитанников, для которых создано  портфолио (20 %); 

- увеличена доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации, в том числе для работы с 

детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами (50 %); 

- увеличена доля молодых педагогов, вовлеченных в работу «Педагогической гостиной » (50 %); 

- увеличена доля педагогов, вовлеченных в работу «Школы наставничества» (50 %); 

- увеличено количество педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства до 1 человек; 

- увеличено количество проведенных мероприятий на муниципальном и региональном уровне (до 4единицы); 

- увеличено количество педагогов награжденных ведомственной наградой нагрудный знак «Почетный работник 

воспитания и просвещение РФ (до 1 единиц); 

- созданы  условия, обеспечивающие безопасность участников образовательного  процесса, соблюдение санитарно-

эпидемиологических норм, до 100%; 

- увеличено количество проведенных поверок пожарных кранов и первичных средств пожаротушения (огнетушителей) 

до 1 единицы; 

- обеспечена безопасность Учреждения силами ЧОП; 

- увеличено количество приобретенных рециркуляторов воздуха передвижных (до 5 единиц). 

 

 

 
 

 

 

 



 

 


